
AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI COMPONENTI ESPERTI ESTERNI 

DEL CONCORSI, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO  

 

IL DIRIGENTE  

 

 

Visto il decreto sindacale n. 1/2024 con cui è stato conferito allo scrivente incarico dirigenziale riferito al 

Settore Risorse; 

 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 324 del 28.09.2023, immediatamente eseguibile ai sensi di 

legge, con la quale si è provveduto ad aggiornare la Sez. 3, sub sez. 3.3. del Piano integrato di attività e 

organizzazione, di cui alla precedente deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 06.04.2023; 

Dato atto che nella suddetta programmazione del fabbisogno del personale è previsto, tra l’altro, il 

reclutamento, mediante concorso pubblico per titoli ed esami, di n. 1 Dirigente tecnico, da assumere con 

contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo pieno e indeterminato; 

Vista la comunicazione, resa ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., agli atti con prot. n. 

67342 del 16.11.2023; 

Viste: 

la determinazione dirigenziale n. 2702 del 16.11.2023 con la quale è stato indetto concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente tecnico; 

la successiva determinazione dirigenziale n. 2953 del 07.12.2023 con cui, per le motivazioni ivi indicate, si è 

provveduto alla ripubblicazione del bando di concorso per n. 20 giorni (fino al 27.12.2023, ore 23:59) sul 

portale IN.PA; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 212 del 23.01.2024 con cui si è proceduto all’approvazione degli esiti 

istruttori delle istanze di partecipazione pervenute;  

Vista la determinazione dirigenziale n. 306/2024 di approvazione del presente avviso; 

Vista la successiva determinazione dirigenziale n. 477 del 22.02.2024 di  riapertura dei termini per la 

presentazione di candidature; 

 

RENDE NOTO 

Nel rispetto delle pari opportunità e dell’equilibrio di genere, è indetta procedura pubblica per l’acquisizione 

di candidature per la nomina di componenti esperti esterni (1 presidente e due componenti) della 

commissione di valutazione del concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 

dirigente tecnico; 

Si precisa che la Commissione deve essere composta da: 



1 Dirigente /Segretario generale con funzioni di presidente; 

due componenti esperti nelle materie oggetto del concorso; 

 

Art. 1 

Candidatura all’incarico 

1. Possono presentare domanda i Segretari comunali o provinciali e i dipendenti di una Pubblica 

Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, inquadrati a tempo indeterminato nel 

ruolo dirigenziale. 

Possono presentare domanda anche i soggetti in quiescenza che, durante il servizio attivo, abbiano rivestito 

una delle sopra elencate qualifiche. 

2. La partecipazione all’avviso è subordinata al possesso dei seguenti requisiti: 

- essere cittadino italiano; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

- non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica del Comune di Fasano, non ricoprire 

cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali; 

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai 

sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato; 

- non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con 

provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

- non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni 

esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di incompatibilità; 

- insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per 

lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi. 

- non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti in 

corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che 

comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA; 

- l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013; 

- essere esperto con specifica e comprovata competenza nelle materie oggetto di esame come evincibile 

dal curriculum di studio e professionale in formato europeo da allegare alla domanda; 

- il possesso del titolo di studio attinente al profilo professionale oggetto di reclutamento non inferiore al 

Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica o Laurea Magistrale. Si precisa che almeno 

due componenti della commissione dovranno essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di 



laurea (“vecchio ordinamento”, ante DM 509/99), oppure Laurea Specialistica (DM 509/99) oppure Laurea 

Magistrale (DM 270/04) in Ingegneria, Architettura, oppure di titolo riconosciuto equipollente o equiparato 

dalla normativa vigente. Inoltre, gli stessi dovranno vantare un’esperienza almeno quinquennale 

documentata nel  settore tecnico. 

 Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle candidature e dichiarati e autocertificati dal candidato nella domanda per la 

proposizione della stessa. 

 

Art. 2 

Proposta di candidatura 

1. La domanda, redatta in carta libera secondo il modello allegato e debitamente firmata (anche in modalità 

digitale) deve contenere le generalità complete del richiedente, con l’indicazione del recapito e 

dell’indirizzo PEC, deve essere corredata di curriculum di studio e professionale, e da copia del documento 

d’identità se non sottoscritta digitalmente. 

La domanda, completa di allegati, dovrà essere inviata al Comune di Fasano per via telematica al seguente 

indirizzo di posta certificata: comunefasano@pec.rupar.puglia.it,  a pena di esclusione, entro 10 (dieci)  

giorni dalla pubblicazione del presente Avviso all’albo pretorio, ore 23:59 del 04.03.2024. 

2. Nell’oggetto della domanda dovrà essere riportato: “Manifestazione d’interesse per la nomina di 

componente della Commissione di valutazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di n. 1 posto di dirigente tecnico”; 

3. La suddetta domanda comporta l’accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel presente 

avviso. 

4. Il Comune di Fasano si riserva la facoltà di procedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese. 

La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’esclusione dalla procedura e l’applicazione delle 

sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000. 

5. Saranno escluse le domande: 

 con dichiarazioni incomplete; 

 inviate da indirizzi di posta non certificati e non personali; 

 prive della sottoscrizione da parte dell’interessato; 

 prive del documento di riconoscimento dell’interessato qualora la domanda non sia sottoscritta 

digitalmente; 

 prive del curriculum di studio e professionale in formato europeo professionale; 

 recanti informazioni non veritiere.   

5. Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si prevedono 

attribuzioni di punteggi e/o meriti finalizzati ad una graduatoria ovvero la formazione di albi e/o 



elenchi. 

6. L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte 

del Comune di Fasano nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti per le 

nomine. 

7. La scelta dei componenti la Commissione di valutazione, di cui almeno un componente di sesso 

femminile, sarà insindacabile ed avverrà da parte del Dirigente del Settore Risorse. La scelta avverrà 

valutando l’esperienza e la professionalità posseduta ed acquisita preferibilmente nell’ambito degli 

enti locali così come dichiarata nel curriculum, tenendo conto dell’attinenza al profilo professionale 

da selezionare, alle materie di esame indicate nell’avviso di reclutamento.   

 

Art. 3 

Compensi 

L’importo da corrispondere a titolo di compenso, differenziato in base al ruolo di Presidente o di 

Componente, verrà indicato nel provvedimento dirigenziale di nomina, sulla scorta della regolamentazione 

vigente (deliberazione della Giunta comunale n. 127 del 25.06.2020) oltre all’eventuale rimborso spese 

documentate. 

 

Il Dirigente  

Dott.ssa Marisa Ruggiero 


