
 

 

 

 

 

BANDO VOLONTARI 2020 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA 
 

 

 

 

 

 

ENTE ATTUATORE: Comune di Fasano – SU00060A46 

 
TITOLO DEL PROGETTO: 
LIBRI LIBERI (CODICE PROGETTO: PTCSU0006020012370NXTX) 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
SETTORE E - EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA, AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E 
SOCIALE E DELLO SPORT 
AREA D’INTERVENTO 10. EDUCAZIONE E PROMOZIONE DELLA PACE, DEI DIRITTI UMANI, DELLA NONVIOLENZA E DELLA 
DIFESA NON ARMATA DELLA PATRIA 

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
 
L’obiettivo specifico di Libri Liberi è favorire la crescita culturale del territorio e avvicinare la popolazione alla lettura 
mediante il potenziamento del sistema a supporto delle biblioteche per un accesso a tutti. Le biblioteche sono infatti 
luogo prediletto per sviluppare azioni specifiche che permettano il raggiungimento di un’educazione inclusiva, equa 
per tutti come da obiettivo 4 dell’agenda 2030, nell’ambito della tutela della valorizzazione e fruizione delle attività 
e dei beni artistici, culturali e ambientali. 
 
 



ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI 
Compiti degli operatori volontari 

 

 

A 1 Supportare la gestione di 
prestiti e della consultazione dei 
libri e della catalogazione 

 
Supportare l’attività di front office fornendo informazioni di prima accoglienza agli 
utenti; 
Indirizzare gli utenti nelle ricerche e nel reperimento dei documenti di loro interesse; 
Affiancare i bibliotecari nelle operazioni di registrazione dei prestiti in entrata e in 
uscita e delle prenotazioni; 
Supportare l’attività di back office; 
Controllare e redigere gli elenchi del materiale acquisito in dono e a sua distribuzione 
presso le altre sedi del Sistema; 
Preparare il materiale destinato al prestito; 
Riordinare il materiale libraio; 
Facilitare l’attività di messa a deposito dei materiali librari non più utilizzati, secondo 
criteri di cernita stabiliti nella prassi biblioteconomica, utile nella gestione delle 
raccolte organizzate a “scaffale aperto”; 
Supportare il responsabile nell’ideazione e strutturazione di campagne promozionali; 
Collaborare alla distribuzione dei volantini o materiale informativo presso scuole o 
luoghi di socializzazione; 
Diffondere informazioni circa eventi/laboratori/ conferenze organizzati dalla 
biblioteca; 
Aggiornare il patrimonio informativo delle pagine web dedicate alla struttura 
bibliotecaria; 
Presidio e supporto agli utenti in sala. 
 

 

A 2 Organizzazione di iniziative 
ed eventi culturali per la 
divulgazione del patrimonio 
culturale 

 
Supportare il responsabile nelle attività di promozione alla lettura; 
Assistere nell’organizzazione logistica degli incontri con l’autore; 
Contattare referenti, responsabili, operatori per concordare oggetto, tempistica e 
modalità di erogazione di laboratori o eventi tematici; 
Supportare la segreteria in conformità con gli eventi o i laboratori organizzati; 
Supportare il referente nelle attività di animazione degli eventi/laboratori organizzati; 
Gestire i contatti con gli esperti, educatori etc. incaricati della conduzione di eventi 
/seminari tematici; 
Aggiornare e gestire gli spazi espositivi di novità editoriali, testi di particolare 
interesse; 
Supportare nell’ideazione di itinerari tematici per facilitare la fruizione del patrimonio 
librario; 
Preparazione dei testi per la comunicazione degli eventi e i contatti con la stampa sul 
progetto; 
Monitorare il grado di affluenza agli eventi/laboratori organizzati e il grado di 
soddisfazione rispetto agli eventi/laboratori organizzati. 
 

 

 

SEDE DI SVOLGIMENTO: Largo Seggio – Fasano (BR) 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 4 posti, senza vitto e alloggio 



 
 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
Sistema accreditato e verificato dall’UNSC dell’ente titolare dell’accreditamento ACLI 

Criteri di selezione 

La selezione dei volontari avverrà per titoli e colloquio rispettando la seguente attribuzione dei punteggi: 
 

1) VALUTAZIONE CURRICOLARE 
Verrà valutato il curriculum attribuendo punteggi sia ai titoli di studio e formativi (sino ad un massimo di 16 
punti), sia alle precedenti esperienze lavorative e\o di volontariato (sino ad un massimo di 24 punti); 
punteggio massimo attribuibile è 40 punti. 

 

Strumento: scala per la valutazione curriculare a sua volta ripartita in 2 sottoscale relative ai titoli di studio e 
alle esperienze pregresse lavorative e/o di volontariato. 

 

Scala A: Titolo di studio e formativi – massimo 16 punti 
 
Si valuta solo il titolo più elevato 
– Laurea specialistica attinente al progetto o vecchio ordinamento: 8 punti 
– Laurea specialistica NON attinente al progetto o vecchio ordinamento: 7 punti 
– Laurea triennale attinente al progetto: 6 punti 
– Laurea triennale NON attinente al progetto o vecchio ordinamento: 5 punti 
– Diploma Scuola Media Superiore attinente al progetto: 4 punti 
– Diploma Scuola Media Superiore NON attinente al progetto: 3 punti 
– Frequenza Scuola Media Superiore (0,5 ogni anno): 2 punti 
– Diploma Scuola Media Inferiore: 1 punto 

 

Altri titoli formativi 
 

• Titolo post laurea e corso di formazione attinente al settore d’intervento del progetto: 1 punto per ogni titolo 
sino ad un massimo di 4 punti 
• Titolo post laurea e\o corsi di formazione professionale NON attinente al settore d’intervento: 0,5 punti per 
ogni titolo sino ad un massimo di 4 punti 

 

Scala B: Pregressa esperienza lavorativa e\o di volontariato – massimo 24 punti 
 

• Pregressa esperienza lavorativa e/o di volontariato presso ACLI: periodo massimo valutabile 16 mesi – 1 punto 
per ogni mese o frazione superiore a 15 gg – massimo 16 punti 
• Pregressa esperienza lavorativa e/o di volontariato nello stesso o analogo settore: periodo massimo valutabile 
16 mesi – 0,5 punti per ogni mese o frazione superiore a 15 gg – massimo 8 punti 

 
 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:  

giorni di servizio 5 – 25 ore settimanali 
• Realizzazione delle attività previste dal progetto, ove fosse necessario e coerentemente con le 

necessità progettuali, anche in giorni festivi e prefestivi; 
• Disponibilità alla mobilità sul territorio del comune dove è sita la sede di attuazione per l’espletamento di 

attività progettuali che richiedono l’effettuazione del servizio fuori dalla sede; 
• Flessibilità oraria in caso di esigenze particolari; 
• Partecipazione a momenti di verifica e monitoraggio; 
• Frequenza di corsi, di seminari e ogni altro momento di incontro e confronto utile ai fini del progetto e 

della formazione dei volontari coinvolti, anche nei giorni prefestivi e festivi e al di fuori del territorio 
provinciale; 

• Disponibilità ad effettuare il servizio al di fuori della sede entro il termine massimo dei 60 gg previsti; 
• Osservanza della riservatezza dell’ente e della privacy di tutte le figure coinvolte nella realizzazione 

del progetto; 
• Disponibilità alla guida di automezzi e motoveicoli dell’ente e disponibilità all’accompagnamento degli utenti. 
• È prevista una chiusura delle sedi durante la pausa estiva, le festività natalizie, ed eventuali ponti per la 

presenza di festività ravvicinate, duranti le quali potrà essere richiesta la disponibilità ad utilizzare alcuni giorni 
di permesso. 

 
GIORNI DI SERVIZIO SETTIMANALI ED ORARIO: 5 giorni a settimana, 25 ore settimanali EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: NESSUNO 



 

2) VALUTAZIONE DEI CANDIDATI MEDIANTE COLLOQUIO 

Punteggio massimo attribuibile è 60 punti. 
 

Durante il colloquio saranno scandagliate le conoscenze su: 
– Pregressa esperienza presso l’Ente 
– Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d’impiego 
– Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto 
– Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto 
– Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del servizio 
– Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario 
– Interesse per l’acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal progetto 
– Disponibilità nei confronti di condizioni richieste per l’espletamento del servizio 
– Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato 
– Altri elementi di valutazione 

 

Il punteggio ottenuto al colloquio sarà determinato dalla media aritmetica dei punteggi ottenuti per ogni 
singolo punto dell’elenco sopra riportato. Il punteggio massimo attribuibile per ogni punto dell’elenco 
sopracitato è 60 punti, pertanto il punteggio massimo attribuibile al colloquio di selezione sarà 60. 

 

Il punteggio massimo ottenibile dal processo di selezione per un singolo volontario è dunque 100 punti, come 
si evince dalla tabella seguente: 

 

ASPETTO DA VALUTARE PUNTEGGIO MAX 
 

Titolo di studio  8 
 

Titolo post-laurea e corso di formazione 
attinente al settore d’intervento del progetto 4 

Titolo post-laurea e\o corsi di formazione 
professionale NON attinente al settore d’intervento 4 

Pregressa esperienza lavorativa e/o di volontariato 
presso ACLI 16 

Pregressa esperienza lavorativa e/o di volontariato 
nello stesso o analogo settore 8 

Colloquio 60 

TOTALE 100 

N.B. I candidati che hanno ottenuto in fase di colloquio un punteggio inferiore a 36/60 sono dichiarati NON 
IDONEI a svolgere il servizio civile nel progetto per il quale hanno sostenuto le selezioni. 

 

 

 
 

 

 
 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
La formazione specifica sarà realizzata presso le sedi d’attuazione del progetto. La durata della formazione 
specifica è di 72 ore. 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
Non sono previsti crediti formativi riconosciuti 
Non sono previsti tirocini riconosciuti 
È previsto un ATTESTATO SPECIFICO da parte di ente terzo CIOFS (CODICE FISCALE-P.IVA: 04611401003) 

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO: Patrimonio culturale, bene comune 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE 
D)   Obiettivo 4 Agenda 2030 Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di 
apprendimento per tutti  
 



 
 
 

 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO Voce 25 

 Attività di tutoraggio 

Voce 25.4  -  Voce 25.5 (opzionale) 

 
 Durata del periodo di tutoraggio  

2 mesi  
 

 Ore dedicate 

21 ore totali 

 
 Tempi, modalità e articolazione oraria 

Gli interventi di tutoraggio verranno proposti ai volontari nei tempi e nelle modalità così definite.  
Nelle prime 4 settimane verranno organizzati gli incontri di gruppo: 

• Il primo incontro “Scoprire e riscoprire il valore della propria storia” avrà la durata di 5 ore 
• Il secondo incontro “L’esperienza del servizio civile” avrà la durata di 5 ore 
• Il terzo incontro “Laboratorio di orientamento” avrà durata di 4 ore 
• Il quarto incontro – tavola rotonda “prospettive e nuove professioni” avrà durata di 3 ore 
Gli incontri individuali avranno una durata singola di 2 ore e verranno proposti ai ragazzi nell’ultimo 

mese di servizio. 
 
 Attività di tutoraggio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Al termine del percorso di tutoraggio per i volontari di servizio civile è previsto un incontro con un esperto di 
politiche del lavoro. Durante l’incontro i ragazzi avranno modo di conoscere e riflettere sulle nuove professioni e 
sullo stato attuale dell’occupazione in Italia e in Europa. Quali sono i ruoli emergenti e le principali softskills 
richieste; le misure di politiche attive sul lavoro che promuovono l’inserimento e la riqualificazione. 

 
 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

D) Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività e dei beni artistici, culturali e ambientali  
 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ 
Non prevista 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO IN UN PAESE UE O IN UN TERRITORIO TRANSFRONTALIERO 
Non previsto 
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