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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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RUBINO TOMMASO

, FASANO (BR)

ITALIANA
311121978

DAL 02/1998 SOTTUFFICIALE MARINA MILITARE

CAPO TECNICO ELETTRONICO

1997
PERITO TECNICO COMMERCIALE E PROGRAMMATORE

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/‘comm/education/index_it.html
WWWw.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

CAPACITA’ OPERATIVA E LAVORATIVA AUTONOMA, AMPIA DISPONIBILITA
ALL’APPROFONDIMENTO DI NUOVI ARGOMENTI E ASPETTI. CURIOSITA’ E INTERESSE
VERSO TEMATICHE NUOVE ANCHE AL DI FUORI DEL PROPRIO BACKGROUND
FORMATIVO

Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, Outlook); Programmi per la consultazione delle
piattaforme web-based, padronanza uso dei social media

IMPEGNO NELL’ASSOCIAZIONISMO LOCALE PER LA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA

B2

11 sottoscritto ¢ a conoscenza ch

Autorizzo il trattamento dei mi

e, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la

i dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,

falsita negli atti e ’uso di atti fa{si sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

n.196 “Codice in materia di pro
formativo e professionale é reso
15 della Legge 183/2011.
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ezione dei dati personali”. Il presidente Curriculum Vitae
ai sensi degli art. 46-47-76 del D.P.R. n.445/2000 nonché dall’art.
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