
ALLEGATO C) ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.   DEL    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ELENCO RISORSE UMANE 
 

 

E OBIETTIVI ASSEGNATI AI SETTORI 

ANNO 2011 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Sindaco Il Segretario Generale 

Dott. Pasquale DI BARI Dott. Pasquale GRECO 



 

 
 
 
 

1. Funzioni attribuite all’Ufficio di Direzione 
 
 

● Assistenza agli organi istituzionali. 

● Raccolta Deliberazioni, Determinazioni, Ordinanze, Decreti e 

Regolamenti Comunali. 

● Supporto nelle procedure contrattuali oltre la soglia di economia prevista 

dall’art. 125 del D. LGs. N. 163/2006. 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESERCIZIO FINANZIARIO 
 

2011 
 

Città di FASANO 
 

 

PEG SETTORE: SERVIZI GENERALI 
 

Dott. Fernando VIRGILIO 



 
 
 

1. Funzioni attribuite 
 
 

● Gestione tecnico-amministrativa e contabile del Settore. 
 
 

● Decentramento. 
 
 

● Servizi demografici (Stato civile, Anagrafe, Leva, 
 

Statistica, Immigrazioni, Emigrazioni). 
 
 

● Servizi cimiteriali. 
 
 

● Toponomastica. 
 
 

● Elettorale. 
 
 

● Sportello unico cittadino. 
 
 

● Ufficio stampa e comunicazione istituzionale. 
 
 

● Protocollo, Centralino, gestione flussi documentali e 
 

Archivi (corrente, deposito). 
 
 

● Notifiche. 
 
 

● Sistemi informativi. 
 
 

● Servizi alla persona. 
 
 

● Assistenza domiciliare anziani, minori. 



● Servizi per portatori di handicap. 
 
 

● Piano di Zona. 
 
 

● Piani di coordinamento dei servizi di sicurezza sociale 
 

non ricompresi nel Piano di Zona. 
 
 

● Interventi nel campo delle Politiche giovanili e delle 

misure a sostegno della legalità. 

 

● Assistenza scolastica. 
 
 

● Mensa. 
 
 

● Trasporti scolastici. 
 
 

● Diritto allo studio. 
 
 

● Servizio gestione beni e attività culturali. 
 
 

● Sport e gestione impianti sportivi. 
 
 

● Biblioteca e Archivio storico. 
 
 

● Turismo. 



2. Risorse Umane 
 
 

SERVIZI GENERALI 
 

COGNOME  
NOME  

P O S IZ IO N E E CO N O M ICA 
DIRIGENTE DOTT. VIRGILIO FERNANDO 

 
Colella  

Angela A. D5 
 
Cardone  

Paola B2 
 
Rosato  

Anna C5 
 
Passiatore  

Giulia B7 
 
Sarcinella  

Renza B7 
 
Calamo  

Salvatore B5 
 
Latorre  

Angela B2 
 
Giannoccaro  

Giacomo B6 
 
Capozzi *  

Sandra D5 
 
Trisciuzzi  

Vittoria B7 
 
Quaranta  

Caterina B7 
 
Colucci  

Giuseppina C5 
 
Leo  

Giovanni Piero D5 
 
Frumento  

Martina D5 
 
Loconte  

Caterina D1 
 
Carrieri  

Maria B7 
 
Carparelli  

Angela C5 
 
Ditano  

Eugenia C2 
 
Nardelli  

Marcello D2 
 
Trisciuzzi  

Carlo B6 
 
Fanigliulo  

Paolo B7 
 
Loconte  

Galiroia C5 
 
Cisternino  

Michele B7 
 
Legrottaglie  

Vito B7 
 
Saracino  

Maria B7 
 
Tedesco  

Isabella C5 
 
Boggia  

Giustina B7 
 
Pinto  

Vito B6 
 
Lomascolo  

Francesco C2 
 
Ferrara  

Sante B7 
 
Ricotti  

Vincenzo B7 
 
Lacirignola  

Vito A5 
 
Tedeschi  

Giovanni B2 
 
Baccaro  

Vincenzo A5 
 
Berberi  

Pietro A5 
 
Console  

Giovanni A5 
 
Giannoccaro  

Aurelio A5 
 
Savoia  

Antonia B7 
 
L'Abbate  

Marcella B3 
 
Romano  

Sigismondo B3 
 
Latorre  

Margherita C5 
 
Palasciano  

Giuseppe B7 
 
Demola  

Domenico B4 
 
Semeraro  

Lucrezia C3 
 
Rosati  

Bruno B1 
 
Liuzzi  

Martino A5 



 

 
 

3. Piano Dettagliato degli Obiettivi 
 
 

 
Cod. 

obj 

 

Denominazione 

obiettivo 

 
 

Attività / indicatori 

PESO 

% sul 

tot 

obj 

 
 

2011 

 
 

2012 

 
 

2013 

 

 
 
 

R1.01 

 
Interventi di 

innovazione 

nell’ambito del 

sistema informativo 

dell’Ente 

� implementazione misure 

previste dal nuovo codice 

dell’amministrazione digitale 

� disegno di un sistema 

informatico integrato 

� pubblicazione nuovo sito web 

istituzionale 

 
 
 
 

20% 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

 
 

R1.02 

Interventi di 

miglioramento della 

toponomastica 

dell'Ente 

� ipotesi di team di tempestivo 

mantenimento 

� interventi di preparazione al 

prossimo censimento 

generale della popolazione 

 
 
20% 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

R1.03 

 
 

Razionalizzazione 

delle spese 

� riesame dei contratti in 

essere (in particolare per i 

sistemi informativi) 

� indicatore: % di riduzione 

delle spese 

 
 
10% 

 
 

x 

 
 

x 

 

 
 

R1.04 

 
 

Riordino dei servizi 

cimiteriali 

� analisi make or buy dei 

servizi cimiteriali 

� studio sulla loro evoluzione e 

sull’eventuale convenienza di 

affidamento all’esterno 

 
 
25% 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

 
 
 
 
 

R1.05 

 
 
 
 
 

Interventi a favore dei 

minori disabili 

� trasferimento gestione 

Servizio Assistenza 

Domiciliare Minori Disabili 

all’ambito di zona 

� indicatore: % di riduzione 

delle spese 

� attivazione sperimentale 

Centro di Aggregazione per 

minori disabili 

 
 
 
 
 
10% 

 
 
 
 
 

x 

  

 

R1.06 
 

Emeroteca Comunale 
� Trasferimento e 

digitalizzazione Emeroteca 

Comunale 

 

10% 
 

x 
  

R1.07 
Ecomuseo della Valle 

d’Itria 

 

� Istituzione sezione cittadina 

Ecomuseo della Valle d’Itria 

 

5% 
 

x 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESERCIZIO FINANZIARIO 
 

2011 
Città di FASANO 

 

 

PEG  SETTORE: Polizia Locale e Sicurezza Urbana – 

Ecologia -SUAP 
 

dott. Antonio Claudio OREFICE 



1. Funzioni attribuite 
 
 
 
 
 

 

● Gestione tecnico-amministrativa e contabile del 
 

Settore. 
 
 

● Funzioni di Polizia giudiziaria, amministrativa e 

pubblica sicurezza. 

 

● Traffico- viabilità, pianificazione e regolamentazione 

della circolazione stradale. 

 

● Fiere, Mercati, Agricoltura, Commercio, Artigianato e 
 

Verde Pubblico. 
 
 

● Randagismo. 
 
 

● Ecologia urbana e Polizia ecologica. 
 
 

● Rilascio autorizzazioni per occupazione suo lo 

pubblico. 



 

2. Risorse Umane 



3. Piano Dettagliato degli Obiettivi 
 

 
Cod. 

obj 

 

Denominazione 

obiettivo 

 
 

Attività / indicatori 

PESO 

% sul 

tot 

obj 

 
 

2011 

 
 

2012 

 
 

2013 

 

R2.01 

Redazione 

regolamento di Polizia 

Urbana 

 

� Indicatore: adozione 

regolamento entro 

31.12.2011 

 
15% 

 
x 

  

 

R2.02 
Aumento dei proventi 

contravvenzionali 
� Indicatore: realizzazione 

incremento del 20-30% 

relativamente ai proventi 

 

20% 
 

x 
 

x 
 

x 

 
 

R2.03 

Redazione 

regolamento del 

commercio su aree 

pubbliche 

� monitoraggio delle aree 

mercatali 

� Indicatore: adozione 

regolamento entro 

31.12.2011 

 
 

15% 

 
 

x 

  

 
 

R2.04 

Redazione 

regolamento delle 

strutture esterne a 

pubblici esercizi 

 
� Indicatore: adozione 

regolamento entro 

31.12.2011 

 
 

15% 

 
 

x 

  

 
 

R2.05 

Potenziamento 

attività di controllo 

ambientale del 

territorio 

 
 

� indicatore: aumento del 

numero dei verbali  del 40% 

 
 

20% 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

 
R2.06 

Rilevazione ed 

incremento della 

percentuale di 

raccolta differenziata 

in tutto il territorio 

comunale 

 
� indicatore : superamento del 

28% 

� ampliamento della raccolta 

differenziata a tutto il 

territorio comunale 

 

 
 
 

15% 

 

 
 
 

x 

 

 
 
 

x 

 

 
 
 

x 



 
 

 
 
 
 
 
 

ESERCIZIO FINANZIARIO 
 

2011 
 
 
 
 
 

Città di FASANO 
 

 

PEG SETTORE: RISORSE 
 

Dott. ssa Marisa RUGGIERO 



 

 
 

1. Funzioni attribuite 
 
 
 
 

 

● Gestione tecnico-amministrativa e contabile del Settore. 
 
 

● Gestione giuridico-amministrativa del personale – 
 

Organizzazione – Pianificazione. 
 
 

● Bilancio e Servizi finanziari. 
 
 

● Tributi e Entrate. 
 
 

● Economato. 
 
 

● Autoparco. 
 
 

● Risorse comunitarie. 
 
 

● Tenuta e aggiornamento inventari. 
 
 

● Servizi interni ausiliari e di supporto. 
 
 

● Supporto OIV e Collegio Revisori dei Conti. 



 

 
 

 

2. Risorse Umane 



 
Cod. 

obj 

 

Denominazione 

obiettivo 

 
 

Attività / indicatori 

PESO 

% sul 

tot 

obj 

 
 

2011 

 
 

2012 

 
 

2013 

 

R3.01 

Redazione nuovo 

regolamento degli 

uffici e dei servizi 

 

� indicatore: adozione 

regolamento entro 

31.12.2011 

 
20% 

 
x 

  

 

 
 
 

R3.02 

 
 
 
 

Inventario contabile 

� Revisione ed aggiornamento 

dell’inventario contabile dei 

beni del Comune, in 

particolare al fine di una 

corretta determinazione del 

quadro economico- 

patrimoniale dell’Ente 

 
 
 
 

20% 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

 

 
 
 

R3.03 

 
 

Piano di 

razionalizzazione e 

contenimento dei costi 

� verifica spese per 

abbonamenti e riviste 

� riesame dei contratti in 

essere (in particolare per i 

sistemi informativi) 

� indicatore: % di riduzione 

delle spese 

 
 
 
 

10% 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

 

R3.04 
Piano della 

Performance dell'Ente 
� Studio e prima redazione del 

Piano della Performance in 

collaborazione con l’OIV 

 

10% 
 

x 
 

x 
 

x 

 
 
 
 
 

R3.05 

 

 
 
 
 
 

Recupero entrate 

� realizzazione piena del gettito 

tributario locale previsto per 

l’esercizio 2011 

� recupero evasione entrate 

tributarie locali 

� revisione regolamento e 

verifica imposte di pubblicità 

� verifica occupazioni suolo 

pubblico 

 
 
 
 
 
20% 

 
 
 
 
 

x 

  

 

 
 
 

R3.06 

 
 
 
 

Risorse Comunitarie 

� Interventi per una efficace 

intercettazione delle risorse 

comunitarie 

� Costante verifica delle 

possibilità di finanziamento 

rinvenienti dagli organismi 

comunitari 

 
 
 
 

15% 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

X 

R3.07 
Piano Generale degli  

� Gestione e monitoraggio 

 

5% 
 

x 
  

 

3. Piano Dettagliato degli Obiettivi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Impianti Pubblicitari 



 

 

 
 
 
 
 
 

ESERCIZIO FINANZIARIO 
 

2011 
 
 

Città di FASANO 
 

 

PEG SETTORE: Pianificazione e gestione del 

Territorio 
 

Arch. Antonio CARRIERI 



1. Funzioni attribuite 
 

 
 
 
 
 
 
 

● Gestione tecnico-amministrativa e contabile del Settore. 
 
 

 

● Demanio e relative concessioni. 
 
 

 

● Edilizia pubblica – privata. 
 
 

 

● Usi civici. 
 
 

 

● Centro storico. 
 
 

 

● Urbanistica generale ed esecutiva (S.U.E.). 
 
 

 

● Fascia costiera e paesaggio. 
 
 

 

● Pianificazione e regolamentazione attività edilizia. 
 
 

 

● Classificazione strade comunali, vicinali, rurali. 
 
 

 

● Espropriazioni, stime e frazionamenti. 



2. Risorse Umane 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

3. Piano Dettagliato degli Obiettivi 
 
 

 
Cod. 

obj 

 

Denominazione 

obiettivo 

 
 

Attività / indicatori 

PESO 

% sul 

tot 

obj 

 
 

2011 

 
 

2012 

 
 

2013 

 

R4.01 
Recupero efficienza 

procedimenti 
� Indicatore: diminuzione del 

5% annuo del tempo medio 

di produzione atti 

 

20% 
 

x 
 

x 
 

x 

 

R4.02 
 

Revisione modulistica 
� revisione modulistica 

afferente le richieste di atti - 

certificati - attestati 

 

15% 
 

x 
 

x 
 

R4.03 
Riorganizzazione 

interna del settore 

 

� Strutturazione ufficio Centro 

Storico 

 

5% 
 

x 
 

x 
 

R4.04 Condono Edilizio � Definizione pratiche Ufficio 

Condono 
20% x   

 

R4.05 
Sistema Informativo 

Territoriale 
� Costruzione – gestione – 

implementazione Sistema 

Informativo Territoriale 

 

20% 
 

x 
 

x 
 

x 

 
R4.06 

 
Riqualificazione eco- 

sostenibile della costa 

� Predisposizione di atti e di 

cartografie necessarie alla 

predisposizione del Piano 

Comunale della Costa 

 

 

20% 

 

 

x 

 

 

x 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

ESERCIZIO FINANZIARIO 
 

2011 
 
 

 

Città di FASANO 
 

 

PEG SETTORE:AVVOCATURA 
 

Avv. Ottavio CARPARELLI 



 
 
 

1. Funzioni attribuite 
 
 
 
 
 
 

 

● Attività di patrocinio e difesa in giudizio del Comune di 

Fasano innanzi a tutte le magistrature anche superiori, 

nelle controversie giudiziarie promosse da e contro 

l’Ente locale. 
 
 
 

● Attività di consulenza giuridica in favore 

dell’Amministrazione comunale e di tutti gli uffici 

comunali. 

 

● Contenzioso del lavoro e ufficio competente per i 

procedimenti disciplinari. 



 

 
 

2. Risorse Umane 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

3. Piano Dettagliato degli Obiettivi 
 
 

 
Cod. 

obj 

 

Denominazione 

obiettivo 

 
 

Attività / indicatori 

PESO 

% sul 

tot 

obj 

 
 

2011 

 
 

2012 

 
 

2013 

 

R5.01 
 

Usi Civici 
� Interventi al fine di evitare 

contenzioso insorgente 

relativo agli usi civici 

 

20% 
 

x 
 

x 
 

 

 
 
 

R5.02 

 
 
 

Riduzione della spesa 

per il contenzioso 

� Riduzione del contenzioso in 

materia di risarcimento danni 

da c.d. insidia stradale 

� Indicatore: obiettivo 

quantitativo -10% annuo 

� definizione controversia con 

agenti PM 

 
 
 
 

20% 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

 

 
 
 

R5.03 

 
 
 

Attività di consulenza 

legale interna 

� redazione programma della 

Trasparenza ed Integrità 

dell'Ente 

� revisione del codice 

disciplinare interno alla luce 

dell’evoluzione normativa in 

corso 

 
 
 
 

20% 

 
 
 
 

x 

  

 
 

R5.04 

 
 

Interventi a tutela del 

patrimonio 

� atti contro abusivismo 

� atti  avversi a tentativi di 

acquisizione per usucapione 

di beni appartenenti al 

patrimonio comunale 

 
 
20% 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

 

R5.05 
Acquisizione punti 

luce 
� predisposizione atti per 

l’organo di governo per 

l’acquisizione dei punti luce 

 

20% 
 

x 
  



 
 

 
 
 
 
 
 

ESERCIZIO FINANZIARIO 
 

2011 
 
 

Città di FASANO 
 

 

PEG SETTORE: Lavori e Opere Pubbliche 
 

Ing. Rosa BELFIORE 



 
 
 

1. Funzioni attribuite 
 
 
 
 
 
 

● Gestione tecnico-amministrativa e contabile del Settore. 
 
 

 

● Progettazione e realizzazione LL.PP. e OO.PP. 
 
 

 

● Arredo urbano. 
 
 

 

● Protezione civile. 
 
 

 

● Manutenzione del patrimonio comunale (strade, parchi, 
 

 

giardini, fabbricati) e relativa gestione. 
 
 

 

● Impianti di pubblica illuminazione e tecnologici. 
 
 

 

● Trasporti pubblici di linea. 
 
 

 

● Sicurezza edifici e ambienti di lavoro. 
 
 

 

● Bonifica siti inquinati. 
 
 

 

● Inquinamento acque, atmosferico, acustico ed 
 

 

elettromagnetico. 



 

 
 

2. Risorse Umane 
 
 

 

 



 

3. Piano Dettagliato degli Obiettivi 
 

 
Cod. 

obj 

 

Denominazione 

obiettivo 

 
 

Attività / indicatori 

PESO 

% sul 

tot 

obj 

 
 

2011 

 
 

2012 

 
 

2013 

 

R6.01 
Realizzazione piano 

delle OO.PP. 
� Indicatore: stati di 

avanzamento delle singole 

opere previste 

 

60% 
 

x 
 

x 
 

x 

 
 

R6.02 

 

 
Interventi a tutela del 

patrimonio 

�  atti contro abusivismo 

� atti  avversi a tentativi di 

acquisizione per usucapione 

di beni appartenenti al 

patrimonio comunale 

 
 

15% 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

 
 
 
R6.03 

Piano di 

valorizzazione ed 

alienazione del 

patrimonio dell’Ente 

 
� redazione Piano di 

valorizzazione ed alienazione 

del patrimonio dell’Ente 

� Definizione procedure di 

alienazione immobili 

 
 
 
10% 

 
 
 

x 

 
 
 

x 

 
 
 

x 

 

R6.04 
Anagrafe del 

patrimonio 
� verifica atti 

� redazione ed aggiornamento 

dell’anagrafe del patrimonio 

 

15% 
 

x 
  

 


