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Fax
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ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da - a) vo A OLh

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro | BAae  Rpada

f * Tipo di azienda 0 settore | _&"_L
;
, Tipodiimpiego | &4 L, 10

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIOI;IE .
« Date (da - a) l [olS.
» Nome e tipo di istituto di istruzione DUTudo _ AL BYAL YO 4, Sal /S OAN)

o formazione

+ Principali materie / abilita D81 |
professionali oggetto dello studio .

* Qualifica conseguita
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vite e della
carmiers mea non necessariamente
riconosciute da certificalf e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA ! MApmg

ALTRE LINGUA /

* Capacita di lettura oV Yo
* Capacita di scrittura o1 W
* Capacita di esprassione orale I 1AL

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivers o lavorare con aifre persons, in
ambients multiculturale, accupando post
in cui la comunicazione é importants e in

situazion{ in cul é essenziale favorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), acc.
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ smministrazione
df persons, progefti, bilanci: sul posto di
favoro, in alfivita di volontariato {ad es,
culfura a sporf), a cass, ece.

CAPACITA E COMPETENZE P o

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritturs, disegno sce.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
Indicate.
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